A rendengar, memah:;nl. meny:idarl. kr:nmghadmlgewm:ml dan menlr‘:‘g’l‘mthn
ompetensi bekerja dan menyelesatkan masa n bekerja dengan sepenuh hati;
BU DAYA KIN ERJA . B. Mematuh! waktu bekerja dalam kehadiran secara profesional, penyelesalan tugas
RAJIN " dan kewajiban pekerjaan lainnya:
- CDisiplin dalam penampilan, profesionalitas, penyelesalan tugas, penyederhanaan

DISIPLIN g‘“ RAJIN'~  pelayanan, sigap dalam melaksanaan penanganan permasalhan, dan secara
a Bk m  konsisten melakukan perbatkan;

E. Memiliki kesadaran dirf untuk secara konsisten dalam meni
kompetensi dan pemahaman terhadap peraturan perundangan sesual
. dengan tugas dan fungsinya;

F. Bersikap proaktif cepat tanggap, disiplin dan memiliki kesadaran

diri dalam bekerja keras, ulet, pantang menyerah untuk mencapal
_ hasil kerja yang optimal
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1 | CAPAIAN UKPBJ * SUB-ULP
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it sendit secara mandirt:

F. Bersikap positf, sopan dan teratur dalam melaksanakan tugas

gt


5. BagPBJ-ULP2017-V.4.3 - 11 April 2017.pdf
2. 9 April 2018.pdf

A Terbentuk Inovasi dan hasil pekerjaan yang semakin akurat;

RI N G KAS B. Menyelesafkan pekerjaan sesual urutan prioritas dan sungguh-sungguh
sesual fungsi dan kewa)iban;
DALAM MEMILIH DAN MENGATUR PEKERJAAN

(. Pekerjaan semakin sederhana. responsif, korektif dan tepat waktu;
D. Sederhana namun sesual dengan peraturan dan perundang-undangan

P ———————————— e —————————————————
E Terselesatkan sesual kompetensi dengan sikap positif dan sopan;
F. Memiliki hasil optimal dan berdaya guna.

\BEN

OPTIMALISASI
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analisis kecepatan lelang sektoral provinsi kaltim.pdf

2 | Kondisi Paket Selesai

* 11 Paket selesai

2 Paket sudah kunci arsip, sisa 9 paket, jangan tunggu menumpuk
mengingat ada tugas tupoksi utama (non-ULP)

» Jangan Lupa diinput tanggal selesai lelang
* Semua yang hadir pembuktian di arsipkan!

Armmmmmmmmwhmﬂm
BUDAYA KINERJA aum:mmmmmmtwmwkmmwm-

RESIK Nt

C. Kejujuran dalam perkataan dan perbuatan sesual peraturan perundangan
prinsip, dan etika;
D. Menerima saran konstruktif, mengakui kesalahan, melaksanakan
perbalkan berkelanjutan, menjaga martabat diri dan organisasi dengan
tidak melakukan hal-hal tercela;
E Dedikast tinggi dalam penerapan dan peningkatan kompetensi secara berkala;

F. Menunatkan etos kerja keras, ulet, pantang menyerah, dan optimal;

\ G.Mengutamakan sinergi dan menghargai satu sama lain dengan cara
|\ _memiliki sangka balk. menghormati dan saling percaya




3 | Absensi manual

« UKPBJ adalah tugas tambahan - penghasilan honor UKPBJ
» Absensi manual di ekstensi hingga sabtu minggu

» Pokja ULP eksternal upayakan diingatkan untuk mengisi jam kerja
mereka bila hadir di ruangan

A Tidak memungut blaya apapun dalam memberikan pelayanan sesual standar tugas ;
nwmmuummmmmhmmmm

yang ditetapkan;

F. Pemantapan peningkatan kompetensi berfenjang agar dapat
pengetahuan yang luas dan keahlfan strategls.
| I T e— e —




4 | Distribusi Paket 2018

Usulan e-Tendering Masuk e-Tendering Selesai

0

* Penerimaan
» Beban Kerja
(Skema tim pendukung)

Pekerjaan Konstruks

Juniah Rasio Perbandingan jumiah
Jumiah [Tanpa paket terbanyak yang
Gagal) dikelola pokja/anggota
pokja dengan jumlah paket
terzed ikt yang dikelola
pokja 1.1 atau lebih.
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